
 

 

CARRERA: ANALISTA EN MARKETING 
ASIGNATURA: ETICA 
DEPARTAMENTO/AREA: Ciencias de la Administración 
CUATRIMESTRE: III   HORAS CATEDRAS SEMANALES: 4  AÑO: 2009 
PROFESOR: Bach. JOSÉ GUIMARAENS 

 

FUNDAMENTACIÓ 
 
Porque el hombre de todos los tiempos se encontró ante la necesidad de decidir entre múltiples 
opciones, algunas de fácil discernimiento, otras no tanto y otras en las que se jugaba, 
literalmente la vida, la única vida que recibió, y ante las que no puede errar sin grave daño para 
sí y para su entorno. Para no errar ante estas opciones fundamentales es necesario adquirir un 
cierto entrenamiento ético, es decir, una cierta habilidad y capacidad para  elegir con acierto y 
con los mínimos márgenes de error posible, lo que le conviene, descartando también 
acertadamente lo que le es nocivo. El hombre se hace ético desde que es sociable, la Ética 
apunta a la economía, el hombre protagonista único de su vida no puede si no ser ético, 
económico. 
 
El hombre como ser libre no está dotado de una capacidad innata para no errar, para escoger 
siempre lo que más le conviene, la opción mejor, esta capacidad le viene con el esfuerzo 
reflexivo, el ensayo y el error; para ejercer al máximo su libertad necesita un minucioso ejercicio 
intelectual y esta es la tarea de la Ética. 
 
 
 
METODOLOGÍA 
 
El diseño de la materia descansa en la capacidad movilizadora del docente y en las 
potencialidades de los alumnos; movilizar significa aquí, integrar, es decir,  lograr mediante 
técnicas participativas la construcción del conocimiento. La estrategia didáctica apuntará a 
transformar en operativa la capacidad crítica de los alumnos.  Se estimulará un régimen de 
lectura  que apunte al desarrollo  de las capacidades individuales a partir de la organización y 
exposición de diversos temas. 
Las clases serán teórico-prácticas; el docente hará una introducción, presentación del tema en 
cuestión, de modo de equipar a los alumnos con las herramientas aptas para el correcto 
tratamiento de la temática planteada y los alumnos, de modo individual o grupal, con la ayuda 
de una guía de trabajo, se acercarán a los diferentes autores y a las temáticas propuestas. 
 
 
 
EVALUACIÓN 
 
El alumno deberá aprobar las dos instancias evaluativas parciales, lo que significa desarrollar 
correctamente las problemáticas planteadas en un 60 %;  la primera  de ellas se considerará 
desde los trabajos prácticos entregados en tiempo y forma, y la segunda será escrita e 
individual. Habiendo aprobado ambas instancias quedará habilitado para presentarse al 
examen final, en el cual desarrollará un tema a su elección y otro/s propuesto/s por la cátedra. 
 
Examen parcial: Esta instancia evaluativa será escrita y abarcará las temáticas propuestas en 
los teóricos, los trabajos prácticos, y la bibliografía general.  
 
 

 



 

 

PROGRAMA ANALITICO 
 
Unidad 1 
Introducción al estudio de la Ética como disciplina sistemática. Qué es la Ética. Alcances.  La 
Ética como saber práctico. Ética y economía. El trasfondo ético del trabajo profesional. 

 
Unidad 2 
La moral de la vida socioeconómica. La justicia social, elementos para el análisis. Dimensión de 
la justicia social, la justicia distributiva a la luz de la justicia social. La economía al servicio de 
las necesidades del hombre. Solidaridad y subsidiariedad. La relación entre propiedad privada 
y destino universal de los bienes. El derecho al trabajo, al salario justo, y la asociación. Función 
del capital y del interés. 
 
Unidad 3 
El discurso ético a través de la historia. Ética y período patrístico. El desarrollo del discurso 
ético en la Edad Media. La Época Moderna y la necesidad de una readecuación del discurso 
ético para una nueva economía-mundo. La ética en el período contemporáneo, siglos XIX y XX; 
nuevas concepciones sociales y antropológicas. 
 
Unidad 4 
Ética, economía, mercado, empresa y producción en los últimos decenios del siglo XX, el 
problema de la producción de bienes de consumo y su distribución, la ecología  y la 
producción. La postura de la moderna DSI, respecto del hombre, la dignidad del trabajo, la 
defensa de la vida como primer derecho fundamental del hombre. 
 
 
 
CRONOGRAMA 
 

UNIDAD I II III IV 
% (*) 20 20 30 30 

 
(*) Sobre el total del tiempo destinado al cuatrimestre 
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