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FUNDAMENTACION

El “derecho” ha sido y es una herramienta fundamental en las relaciones de las personas,
sean estas fisicas o juridicas.-

En todas nuestras actividades nos vemos obligados al cumplimiento de una serie de normas
publicas dictadas por Estado (Nacional, Provincial y/o Municipal), debiendo acatar las mismas
por el “poder de Imperio“ que el Estado tiene.-

Las empresas, como personas juridicas que son, o el empresario unipersonal, se ven afectados
por estas normas publicas, y que no son solamente de una rama del derecho, sino que la
mayoria de estas clases especificas condicionan su accionar.-

Asi, la parte comercial tendra como marco de referencia al Derecho Comercial, la parte laboral
al Derecho Laboral, el Derecho Civil marcara sus relaciones personales, y el Derecho
Concursal reglara sus relaciones con los acreedores.-

Todos los individuos, de una manera u otra, estamos destinados a vincularnos con alguna de
las ramas del derecho, o con varias de ellas, surgiendo del grado de conocimiento que se
tenga, la mayor o menor incidencia sobre nuestro comportamiento.-

Del conocimiento que tengamos sobre las responsabilidades, derechos y obligaciones de la
“empresa” en su accionar total, dependerd la influencia que tendremos sobre las decisiones
empresarias a adoptar, y también el peldafio de la escalera jerarquica al que podremos
aspirar.-

El Derecho Empresario pues, no es sino otra cosa que el compendio de las normas generales a
las que se encuentra sujeto el empresario, y de su comprensién cabal dependera el éxito o
fracaso, y el tipo de riesgo a asumir, en su accionar empresario.-

OBJETIVOS GENERALES

e Promover que el alumno logre identificar al Derecho Empresario dentro del Derecho
Objetivo General.-

e Lograr que el alumno identifique las caracteristicas de las distintas ramas del derecho
en general.-

e Propiciar que el alumno pueda determinar que normas se deben aplicar en caso en
particular.-

e Lograr que el alumno comprenda la necesidad de aplicar las normas juridicas en las
decisiones empresarias.-
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Lograr que el alumno se maneje con soltura en las distintas ramas del derecho,
identificando con claridad que norma aplicar en la empresa para cada caso en
particular.-

e Lograr que el alumno se maneje con independencia de criterio en sus decisiones,
tomando las ventajas y desventajas de cada norma en particular.-

e Lograr que el alumno conozca plenamente los riesgos empresarios y sus
consecuencias.-

e Lograr que el alumno conozca los medios de defensa a su alcance para su uso en los
casos que se pongan a su estudio.-

EVALUACION

Se ha previsto que la evaluacion de los alumnos se realizara por la toma de dos (2) parciales,
ambos recuperables, y un (1) examen final.- El requisito para poder dar el examen final es
haber aprobado los examenes parciales con un minimo de 60 % y en su defecto los examenes
recuperatorios.- La asistencia respetara las pautas de cumplimiento estipuladas en el
Reglamento Interno de la institucion.-

Régimen de Promocion: Aquellos alumnos que logren un 85% en ambos parciales o superen
este porcentaje, y hayan presentado y aprobado los trabajos practicos en las mismas
condiciones, quedaran promocionados en la materia y eximidos del examen final. (Quien haya
tenido que recuperar un examen parcial quedara excluido de esta posibilidad de promocién).

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD I: Las normas: Concepto. Clases de normas: morales, sociales, religiosas y juridicas.
El Derecho: Concepto. Origen del derecho. Caracteristicas.- Los derechos en la organizacion
social.- Las fuentes del derecho: Ley, doctrina, costumbre y jurisprudencia.- Las ramas del
Derecho Positivo: Derecho Publico y Derecho Privado: Ramas integrantes de cada uno de los
derechos.- El derecho natural y positivo.-

Las Organizaciones, el marco juridico normativo. Clases de organizaciones.

UNIDAD II: Derecho Civil: Las personas: Conceptualizacién de personas.- Persona de
existencia fisica o visible: Caracterizacién. Atributos de la personalidad: Nombre. Domicilio.
Estado. Capacidad y patrimonio. Comienzo y fin de su existencia. La persona de existencia
juridica o ideal: Conceptualizacion. Clases de personas juridicas. Atributos.- Empresa:
Concepto econémico de empresa. Concepto juridico de empresa. Comienzo y fin de su
existencia.- Ubicacion de la Persona Juridica en el Sistema Legal Argentino. Representacion.-
Las relaciones juridicas. Elementos de la relacion juridica. Clases de las relaciones juridicas.-
La causa eficiente del derecho: Hechos y actos juridicos. Clasificacion y analisis de los mismos.
Actos juridicos: Concepto. Clases de actos juridicos. Elementos de los actos juridicos.
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UNIDAD llI: El Derecho Comercial. Concepto. Caracteristicas del derecho comercial. El valor
de la costumbre en el derecho comercial. Comerciante. Acto del comercio (art. 8% Cédigo de
Comercio) Obligaciones comerciales. Fuente de las obligaciones. Contratos: Formacién de los
mismos. Contratos comerciales en particular: Compraventa comercial: Definicion legal.
Caracteristicas. Obligaciones de las partes. Contrato de Mandato: Conceptualizacién.
Caracteristicas y obligaciones de las partes. Contrato de Mutuo: Definicién legal.
Caracteristicas. Cesacién del mandato. Transferencia de establecimientos comerciales e
industriales: Publicacion. Acreedores.

Nuevas formas de contratacién: Contrato e Agencia. Leasing. Contrato de distribucién. Contrato
de factoring. Contrato de franchising. Tarjeta de crédito.

Documentos comerciales. Relaciones directamente con la venta de mercaderias: Nota de
venta. Remito. Factura. Nota de débito. Recibo. Nota de crédito: caracterizacién de cada uno
de ellos. Otros, a saber: Cheque, Pagaré, Letra de Cambio: Régimen legal de cada uno de
ellos.-

UNIDAD IV: Sociedades Comerciales: Conceptualizacién en ley 19.550. Naturaleza juridica.
Tipologia. Distintos tipos de sociedades comerciales. Elementos generales y especificos del
contrato constitutivo. Sociedades en particular: Sociedad Colectiva. Sociedad en Comandita
simple. Sociedad de Responsabilidad Limitada. Sociedad capital e industria. Sociedad
Andénima. Sociedad en Comandita por Acciones: Régimen legal. Conceptualizacion.
Caracteristicas de cada una de ellas. Denominacion. Capital Social. Responsabilidad de los
socios. Organos sociales. Representacién. Fiscalizacién. Administracién. Resoluciones
sociales.

Sociedades Cooperativas: Concepto. Principios cooperativos. Tipos de cooperativas.
Disposiciones legales: Constitucion. Asociados. Capital Social y cuotas sociales. Contabilidad y
ejercicio social. Asambleas. Administracion. Fiscalizacion. Disolucién y Liquidacion.-

UNIDAD V: La cesacién de pagos. Estado de cesacién de pagos: Diferentes teorias. Concurso
preventivo. Quienes pueden solicitar el concurso preventivo. Requisitos formales para
peticionar el concurso preventivo. Resolucién del juez. Administracion del patrimonio
concursado. Créditos laborales. Actos sujetos a autorizacion. Separacion de la administracion.
Servicios publicos. Juicios contra el concursado. Sindicatura. Carta a acreedores. Solicitud de
verificacion. Informe del sindico. Clasificacion y agrupamiento de acreedores en categorias.
Constitucion del comité de acreedores. Propuesta de acuerdo. Plazos y mayorias. No
obtenciéon de la conformidad. Homologacion. Conclusién del concurso. Declaracion de
cumplimiento del acuerdo. Acuerdo preventivo extrajudicial. Acuerdos. La quiebra: Definicion
legal. Efectos juridicos de la quiebra. Efectos personales sobre el fallido. Efectos patrimoniales
de la quiebra.- Rehabilitacién.-

UNIDAD VI: Division del trabajo. Contrato de Trabajo.- Marco Juridico del Contrato de Trabajo
(Ley 20. 744 y sus modificaciones) Concepto. Elementos de caracterizan la relacion laboral:
Prestacién personal voluntaria. Subordinacién. Remuneracion. Ambito de aplicacién de la ley
de contrato de trabajo. Principios generales basicos. Tipos de contratos de trabajo: Contratos
de plazo indeterminado. Contratos de plazo determinado. Causales de extincién del contrato.
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