<> FUNDACION ISl COLLEGE

Incarporado a la Ensefianza Oficial 1-066

Cansejo Provincial de Educacidn del Neuguén

CARRERA: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: SOCIOLOGIA

DEPARTAMENTO/AREA : CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

CUATRIMESTRE: IV HORAS CATEDRA SEMANALES : 4 ANO: 2010
DOCENTE: LIC. SANCHES DA FONSECA, Natalia

Fundamentacion
La sociologia es parte de la naturaleza humana y el hombre se realiza como tal viviendo como
miembro activo de la sociedad, mediante la culturizacion y al trabajo societario, respetando las
normas sociales.

Objetivo General
- Conocer las relaciones sociales y la incidencia de los factores sociales, econémicos y
culturales del trabajo.

Objetivos Especificos

- Introducir los alumnos a la sociedad del trabajo, en la cual el hombre se realiza y
desarrolla.

- Adquirir conocimiento sobre las raices de la sociologia, el origen y la influencia de esta en
el ambito laboral.

- Tomar conciencia de la importancia de la cultura, el estado y la sociedad en la formacion
del individuo.

- Incorporar la influencia de conocer sobre los grupos primarios y secundarios.

Metodologia
Clases tedricas, trabajos grupales y trabajos practicos.

Evaluacion
2 (dos) examenes parciales con cada instancia de recuperacion y 1(un) final

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1: La Sociologia
Alcances y relacién con otras ciencias. Problemas metodolégicos. Enfoques tedricos.

UNIDAD 2: Cultura Y Sociedad

Personalidad cultura y sociedad. Teoria personalistica de Allport. Estratificacion social.
Costumbres, convenciones, modas. Status y rol. Normas, valores, reglas. Desorganizacion social y
conductas desviadas. Anomia. Sociologia de la religion sociologia de la vida cotidiana.

UNIDAD 3: Cultura y Personalidad
Grupos primarios y secundarios. Familia. Los cambios en la organizaciéon familiar. Socializacion.
Investigacion social: micro y macrosociologia. Demografia.



UNIDAD 4: Estado y Sociedad
Convivencia. Poder y autoridad. Sistemas politicos y economicos. Politica social y politica
econdmica. Derechos individuales, sociales y ambientales.

UNIDAD 5: La Saociologia en el Medio Laboral - Psicosociologia
Factores psicosociales que pueden alterar la salud. Estrés laboral. Métodos de valoracién y
técnicas de prevencion.

Cronograma :
UNIDAD I Il 1 v Vv
%(*) 15 20 20 25 20

(*) Sobre el total del tiempo destinado en el cuatrimestre

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Fichas de Catedra

Acebedo Ibafiez Y Brie -DICCIONARIO DE SOCIOLOGIA, Editorial Catedra.1997

Gattino y Aquin -LAS FAMILIAS DE LA NUEVA POBREZA, Editorial Alksa, 1999
Kisnerman-salud publica y trabajo social Ed. Humanitas. Buenos Aires, 1987. Pp. 121, 122. 4
http://www.ubiobio.cl/cps/ponencia/doc/p14.3.htm ..

Curran-EL STRESS Y LA FAMILIA SANA , Editorial Planeta.2000

Lopez Ibor -PSICOLOGIA PRACTICA, Editorial Civitas 420 paginas-2001

AllporT -LA TEORIA PERSONALISTICA , Publicacién, Buenos Aires: Paidés, 1980

BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

CD-ROM, Libros homenaje, Miscelanea juridica, Practica Juridica.... El autor parte de unas
conversaciones con el profesor Lépez Ibor para exponer

Edward Spranger - William Stern -Psicologia personalistica . Gordon W. Allport Personas contra
cosas. - Rasgos de personalidad.- Editorial Planeta-1999

Traduccién de Juan Gomez. Sociologia - Laboral . Madrid, ZYX, 1967. 8°. 96 pp. "Lee y Discute".




