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Fundamentacion

En esta programaciéon aparece planteada la asignatura como de sintesis, de integracion teoria-
practica, con especial énfasis en el aprendizaje de un rol profesional. Aunque incluye
conceptualizaciones pertenecientes al propio campo, necesita de una formacién previa amplia, en
el conocimiento de diversas corrientes y lineas tedricas. También requiere el manejo de los
instrumentos de exploraciéon psicolégica, a fin de poder implementar el aprendizaje de esta
asignatura a través del hacer: practicas dentro y fuera del area laboral.

Objetivos

Que el alumno adquiera conocimiento sobre las raices de la psicologia, el origen y la influencia de
esta disciplina en el ambito laboral. También que el alumno tome conciencia de la importancia de la
conducta, la motivacién y la personalidad como determinantes en el ambito laboral.

Metodologia
Clases tedricas, trabajos grupales y trabajos practicos.

Evaluacion

Continua, con trabajos grupales, trabajos practicos y 2 examenes parciales.

Clases donde el alumno pueda expresarse e interactuar con el profesor fomentandose el analisis y
la reflexion.

Aprobacién de la materia: s6lo habiendo aprobado los examenes parciales se accedera a la
instancia de examen final.

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1: La psicologia
Objeto de estudio. Relaciones de la psicologia con otras ciencias. Escuelas. Concepto y origen de
la psicologia laboral. Comportamiento organizacional.

UNIDAD 2: Conducta y personalidad

Definicion de conducta. La conducta en psicologia. Niveles de integracion. Areas de la conducta.
La corriente de la conducta. Fases de la conducta. Definicién y estructura de la personalidad.
Constitucién, temperamento y caracter. Teoria personalistica de Allport. Estructura, dinamica y
desarrollo de la personalidad. Rasgos. El ser consciente.

UNIDAD 3: Motivacién

La sobredeterminacién de la conducta. La autonomia funcional de los motivos. Como motivar
empleados. Motivacion y ambiente laboral. Eficiencia y eficacia. Principales teorias de la
motivacion. Teorias contemporaneas. Tipos de maotivacion.
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UNIDAD 4: La Psicologia en el medio laboral

Definicién de psicologia en el medio laboral. Definicion de trabajo. Elementos del trabajo. Liderazgo
y trabajo en equipo. Lider efectivo. Lider ineficiente. Habilidades para establecer relaciones
personales efectivas. Diferencias trabajo en equipo y trabajo en grupo. Manejo de grupo.
Persuasion. Cultura de la identidad en la organizacion.

UNIDAD 5: Seguridad e Higiene en el Medio Laboral

Definicion de higiene y seguridad en el ambito laboral. Objetivos. Definicion de accidente.
Accidente de trabajo. Riesgo laboral. Prevencién de accidentes. Causas de accidentes. Psicologia
y seguridad. Estrés laboral: burnout. Sindrome de agotamiento laboral. Rol del técnico en
seguridad e higiene.

Cronograma

UNIDAD Lo m v [ v
% (*) 20 | 25 |18 | 17 | 20

(*) Sobre el total del tiempo destinado en el cuatrimestre

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Fichas de la catedra

Revista: Psicologia positiva, vi-da producciones, 2008-2009

Jose Bleger Psicologia de la Conducta Editorial de América Latina-1977

Roberto Gémez Lopez El método cientifico en las ciencias sociales-  Editorial Barcelona-
2000

Dr. George Boeree. Psicologia general -www.psicologia-online.com/ebooks/general/index.htm 13k
manual de la escuela superior

RIBES INESTA, EMILIO Psicologia Simplificada Edit. Minerva, México, 1996. 9.-, Editorial
TAYLOR — SLUCKIN-. Introduccién a la psicologia  Editorial Visor-1999

Garrido Gutiérrez -Psicologia de la conducta . ... Guia de técnicas de terapia de conducta...
Psicologia De La Motivacidn, Editorial Isaac 384 paginas

A todo esto se denomina motivacion , y como cada empleado tendra la suya personal, el
encargado de motivar al empleado debera conocer mas...

Fiberpresa. Blogspot.com/2007/05 como-motivar -tus empleados .html-60k-como motivar a los
empleados.

Gordon W. Allport Psicologia de la personalidad , Estructura y Dinamica de la personalidad
Edicion, 22 ed. Publicacion, Buenos Aires: Paidos, 1965. Descrip. fisica, 576 p. ...

Aida Aisenson Kogan Premio Konex de Platino 1996: Psicologia Nacié en Buenos Aires en 1920...
"El yo y el si mismo ", 1982. "Gaston Bachelard", 1979.

Enciclopedia practica de psicologia

UGT-GUIA PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, consuldis S.A., 2008

BIBLIOGRAFIA de CONSULTA
Ifesta-“Psicologia General Editorial Trillas, México 1990.
A. Piaget -Introduccion a la Psicologia , Psicologia cognitiva Editorial Serbelt1896-1980...



