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Fundamentación  
En esta programación aparece planteada la asignatura como de síntesis, de integración teoría-
práctica, con especial énfasis en el aprendizaje de un rol profesional. Aunque incluye 
conceptualizaciones pertenecientes al propio campo, necesita de una formación previa amplia, en 
el conocimiento de diversas corrientes y líneas teóricas. También requiere el manejo de los 
instrumentos de exploración psicológica, a fin de poder implementar el aprendizaje de esta 
asignatura a través del hacer: prácticas dentro y fuera del área laboral. 
 
 
Objetivos  
Que el alumno adquiera conocimiento sobre las raíces de la psicología, el origen y la influencia de 
esta disciplina en el ámbito laboral. También que el alumno tome conciencia de la importancia de la 
conducta, la motivación y la personalidad como determinantes en el ámbito laboral. 
 
 
Metodología  
Clases teóricas, trabajos grupales y trabajos prácticos. 
 
 
Evaluación  
Continua, con trabajos grupales, trabajos prácticos y 2 exámenes parciales. 
Clases donde el alumno pueda expresarse e interactuar con el profesor fomentándose el análisis y 
la reflexión. 
Aprobación de la materia: sólo habiendo aprobado los exámenes parciales se accederá a la 
instancia de examen final. 
 
 
PROGRAMA ANALÍTICO 
 
UNIDAD 1: La psicología 
Objeto de estudio. Relaciones de la psicología con otras ciencias. Escuelas. Concepto y origen de 
la psicología laboral. Comportamiento organizacional.  
 
UNIDAD 2:  Conducta y personalidad 
Definición de conducta. La conducta en psicología. Niveles de integración. Áreas de la conducta. 
La corriente de la conducta. Fases de la conducta. Definición y estructura de la personalidad. 
Constitución, temperamento y carácter. Teoría personalística de Allport. Estructura, dinámica y 
desarrollo de la personalidad. Rasgos. El ser consciente. 
 
UNIDAD 3: Motivación 
La sobredeterminación de la conducta. La autonomía funcional de los motivos. Cómo motivar 
empleados. Motivación y ambiente laboral. Eficiencia y eficacia. Principales teorías de la 
motivación. Teorías contemporáneas. Tipos de motivación.  
 



 

 

UNIDAD 4:  La Psicología en el medio laboral 
Definición de psicología en el medio laboral. Definición de trabajo. Elementos del trabajo. Liderazgo 
y trabajo en equipo. Líder efectivo. Líder ineficiente. Habilidades para establecer relaciones 
personales efectivas. Diferencias trabajo en equipo y trabajo en grupo. Manejo de grupo. 
Persuasión. Cultura de la identidad en la organización.  
 
UNIDAD 5:  Seguridad e Higiene en el Medio Laboral 
Definición de higiene y seguridad en el ámbito laboral. Objetivos. Definición de accidente. 
Accidente de trabajo. Riesgo laboral. Prevención de accidentes. Causas de accidentes. Psicología 
y seguridad. Estrés laboral: burnout. Síndrome de agotamiento laboral. Rol del técnico en 
seguridad e higiene. 
 
 
Cronograma  
 

UNIDAD  I        II          III       IV       V       

  % (*)             20        25       18       17    20       

 
(*) Sobre el total del tiempo destinado en el cuatrimestre 
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