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FUNDAMENTACION

La Higiene Laboral, es la encargada de detectar los riesgos inherentes a cualquier actividad,
proponer las medidas preventivas y correctivas con el objeto de eliminarlos o por lo menos
minimizarlos, monitoreando constantemente a través de mediciones e inspecciones, las
diferentes variables que pudieran originar dichos riesgos o incrementarlos.

Aportar informacién sobre las relaciones entre la Medicina Laboral y la Salud de los
Trabajadores. Enfermedades relacionadas con el trabajo.

Conocer las herramientas de gestion en el contexto de la exigencia legal.

Que los alumnos adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para cumplir con los
requisitos basicos de la medicina e higiene del trabajo.

OBJETIVOS GENERALES

Incorporar los contenidos tematicos de la materia, sobre Enfermedades e Infortunios
relacionados con el trabajo y conocimientos basicos sobre las herramientas de gestion en el
contexto de la exigencia legal vigente, atentos a la estrecha relacién que ambas profesiones
mantienen en el ambito laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Transmitir los conocimientos basicos necesarios, sobre el accionar y alcances de esta
Especialidad Médica.

b) Capacitarlos para la comprensién de aquellos problemas, en los que siendo técnicos,
puedan requerir de su respectiva intervencion.

c) Se espera del alumnado participacion y estudio, para adquirir los conocimientos
necesarios, que el curso intenta transmitir.

METODOLOGIA
Clases Magistrales, Trabajos Practicos y Seminarios.

EVALUACION

Escrita y/u oral, mediante examenes parciales y final de acuerdo a pautas de la institucion.

Se evaluaran los contenidos dictados mediante dos (2) parciales que se aprobaran con un
minimo del 60 % y que en caso de desaprobarlos, se le brindara al alumno la oportunidad de
un recuperatorio de acuerdo a lo establecido en el reglamento de la instituciéon, para lograr
acceder al examen final.

Adicionalmente se deberan aprobar los trabajos practicos que se propongan desde la catedra.

Régimen de Promocidn: Los alumnos tendran asimismo la opcién de promocionar la
asignatura aprobando ambos parciales con 85 % como minimo y los trabajos practicos que
establezca la catedra, cumpliendo ademas los requisitos que establece el reglamento de la
institucién para este punto.
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PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD 1

MEDICINA del TRABAJO. Definiciones, Alcances, Obijetivos. Actividad Especifica y Relaciones
dentro del ambito Empresarial. Marco regulatorio Legal Laboral vigente, sus alcances y
obligaciones de los sectores comprometidos.

UNIDAD 2
Conceptos de Salud y Salud Préactica. Ecologia de la Salud y Enfermedad. Prevencion tareas
propias. Examenes en Salud.

UNIDAD 3
Ergonomia y C y MAT en la prevencion de lesiones de trabajo. Medicina y Seguridad en la
Prevencion de Accidentes de trabajo.

UNIDAD 4

ACCIDENTES de TRABAJO, definicion, caracteristicas, Clasificacion, Incidentes. Sistema de
ART, caracteristicas y alcances de cobertura, responsabilidades, denuncias y seguimiento de
prestaciones asistenciales. Ley de Riesgos del Trabajo.

UNIDAD 5
ENFERMEDADES PROFESIONALES, caracteristicas, Génesis, Condicion sine quanon,
Tablas. Listado de enfermedades profesionales, Legislacion vigente.

UNIDAD 6
Servicios de Medicina del Trabajo — Internos & Externos. Obligaciones del Empleador,
Trabajadores equivalentes. Misién fundamental. Responsables habilitados.

UNIDAD 7
Historia Legal de los Infortunios Laborales. Absentismo e Incapacidad Laboral. Asesoramiento
Médico Legal Laboral a Técnicos en Recursos Humanos.

UNIDAD 8
Curso teorico y Audio visual, de Socorrismo, Primeros Auxilios y Reanimacién Cardiaca
respiratoria basica.

CRONOGRAMA
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(*) Sobre el total del tiempo destinado al cuatrimestre
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