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FUNDAMENTACION

Las Finanzas representan un area funcional con mucha importancia en las organizaciones.
Simplemente por el hecho de que todas las empresas (ya sean publicas o privadas) requieren tener
recursos para su operacién. Dichos recursos (materias primas, factores humanos, financieros, entre
otros) se evallan y se operan relacionados en términos de dinero, de hecho todo el mundo en el que
vivimos esta cuantificado en términos del dinero, usando diferentes monedas entre los paises, pero a
fin de cuentas dinero. Ademas de pensar siempre que el dinero también es una mercancia que esta
sujeta a las variaciones del mercado como cualquier otro producto, es decir esta sujeto a la oferta 'y la

demanda del mercado, y ademas que sufre las mismas consecuencias que los demas productos.

Es por esto que un Tec. Sup. En Recursos Humanos debe conocer los fundamentos de esta tematica.

OBJETIVOS

¢ Que el alumno pueda conocer las funciones Financieras de la Empresa y su interaccién con las

otras areas de la empresa.

e Que conozca reconozca las distintas alternativas de financiamiento a las que tiene acceso la

organizacioén en la que se encuentra.

e Que comprenda la influencia de las decisiones financieras de la empresa y su influencia en el

area en la que se desempenfa y su entorno.

e Que el alumno complemente y complete sus conocimientos especificos con el de otras &reas de

la Empresa.

EVALUACION

Para la aprobacién como alumno_regular los requisitos son:

v' Aprobaciéon de los trabajos practicos que solicite la catedra. (Calificacién aprobado o

desaprobado)
v Aprobacién de 2 (dos) exdmenes parciales o sus respectivos recuperatorios con 60% 0 mas.

La materia sera promocionable con los siguientes requisitos:

v' Aprobaciéon de 2 (dos) trabajos practicos que solicite la catedra. (Calificacién aprobado o

desaprobado)
v" Aprobacion de 2 (dos) examenes parciales con 85% o mas.

En ambos casos se requerira ademas

v Participacién en clase

v" Respeto para los plazos que se fijen para la entrega de trabajos.
v Prolijidad en las presentaciones

v’ Criterios utilizados para resolver problemas.

v Trabajo en equipo.

Belgrano 516 Neuquén (B300) Argentina = Telfax:0299-448-48112 « isicollege@isicollege.edu.ar



< FUNDACION ISI COLLEGE

lﬂﬂﬁﬂl yLradicion en taucacion SUPEFIOF .
Incorporado a la Ensefianza Oficial I-066

Consejo vamcnal de Educaclan del Nequen

PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD I: La Funcion Financiera en la Empresa

Visién sistémica de la Empresa. Funciones bésicas: Ubicacion de las finanzas en la empresa, su
relacién con otras areas e importancia.

Concepto genérico de Finanzas. Objetivo de la empresa vs objetivos de las finanzas.

El Departamento financiero. Areas que comprende. Vision patrimonial de la empresa desde el punto
de vista financiero.

UNIDAD lII: Tipos de Funciones y decisiones financieras

Objetivos de la Administracion Financiera: Capital fisico y capital financiero.
Funciones financieras genéricas en una organizacion.

Las decisiones de inversion. Las decisiones de Financiamiento y de dividendos

UNIDAD llI: La funcion contable de la Empresa

Revision de conceptos contables bésicos. Estructura patrimonial. Activos y su modo de
financiamiento.

Los Estados contables. Confeccién e interpretacion de los Estados contables. Estructura financiera.
Hechos Econdémicos y hechos financieros.

UNIDAD IV: La funcion presupuestaria

El Presupuesto. Objetivo de su elaboracién. El presupuesto como instrumento de prediccién y
control. Presupuestos para distintas areas.

Relacién del presupuesto con la planificacién y objetivos generales de la Empresa

UNIDAD V: Tipos de Presupuesto.

El Presupuesto Tradicional. Presupuesto en Base Cero. Presupuesto por Programas, Conceptos.
Diferencias y similitudes. Utilidad.

El Presupuesto del Area de Recursos Humanos, relacién con el presupuesto general de la empresa

UNIDAD VI: Financiamiento de la empresa
Fuentes de financiamiento. Financiamiento interno y Externo. Mercado Financiero Argentino. Bonos y
Obligaciones Negociables, su valuacién.

UNIDAD VII: Evaluacion de proyectos de inversion
Desarrollo de proyectos de inversion. Partes que lo componen. Criterios de Evaluacion. Conceptos de
VAN y TIR.

UNIDAD VIil: Mercados Financieros y Cambiarios

Interrelacion entre la empresa y los mercados financieros. Funcion econdmica. Tipos de Mercados
Financieros. Intermediarios financieros. Funciones.

Mercado cambiario, sus funciones

CRONOGRAMA
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