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Fundamentacion

Porque el hombre de todos los tiempos se encontr6 ante la necesidad de discernir entre multiples
opciones, algunas de facil discernimiento, otras no tanto y otras en las que se jugaba, literalmente la
vida, la Unica vida que recibid, y ante las que no puede errar sin grave dafo para si y para su entorno.
Para no errar ante estas opciones fundamentales es necesario adquirir un cierto entrenamiento ético, es
decir, una cierta habilidad y capacidad para elegir con acierto y con los minimos margenes posibles de
error, lo que le conviene, descartando también acertadamente lo que le es nocivo. El hombre se hace
ético desde que es sociable, la Etica apunta a la economia, el hombre protagonista Unico de su vida no
puede si no ser ético, econémico.

El hombre como ser libre no esta dotado de una capacidad innata para no errar, para escoger siempre lo
que mas le conviene, la opcion mejor, esta capacidad le viene con el esfuerzo reflexivo, el ensayo y el
error; para ejercer al maximo su libertad necesita un minucioso ejercicio intelectual y esta es la tarea de
la Etica.

Objetivo General:

Comprender los principios de la ética como disciplina filoséfica normativa de la conducta humana vy
aplicar la cualidad del valor dentro de una situacién laboral.

Metodologia.

Las clases seran tedrico-practicas; el docente hara una introduccion, presentacion del tema en cuestién,
de modo de equipar a los alumnos con las herramientas aptas para el correcto tratamiento de la temética
planteada y los alumnos, de modo individual o grupal, con la ayuda de una guia de trabajo, se acercaran
a los diferentes autores y a las teméticas propuestas.

Evaluacion

El alumno debera aprobar con mas de cuatro dos instancias evaluativas parciales, sera escrita con sus

recuperatorios y el examen final, en el cual desarrollara un tema a su eleccién y otro/s propuesto/s por la
catedra.
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PROGRAMA ANALITICO

UNIDAD |

Introduccion al estudio de la Etica como disciplina filosofica y sistematica del obrar humano.
Introduccion a la Etica Profesional o Deontologla Qué es la Etica, objetivos, origen y alcances. La
Etica como saber practico. Etica y economia. El trasfondo ético del trabajo profesional.

UNIDAD II

El caracter ético del hombre. La Etica y la vida socioeconémica. La justicia social, elementos para el
analisis. Dimension de la justicia social, la justicia distributiva a la luz de la justicia social. La Etica y
la economia al servicio de las necesidades del hombre para promover la conciencia de una vida
individual y social plena, responsable y solidaria. La relacion entre propiedad privada y destino
universal de los bienes. El derecho al trabajo, al salario justo, y la asociacién. El hombre es persona;
capaz de responsabilidad moral.

UNIDAD lii
Introduccién a la axiologia. Valores. Teorias. Distintas posturas éticas a través del tiempo. Etica,
valores y sociedad actual.

UNIDAD IV )

El discurso ético a través de la historia. Etica y periodo patristico. El desarrollo del discurso ético en
la Edad Media. La Epoca Moderna y la necesidad de una readecuacion del discurso ético para una
nueva economia-mundo. La ética en el periodo contemporaneo, siglos XIX y XX; nuevas
concepciones sociales y antropologicas.

UNIDAD V

Etica, economia, mercado, empresa y produccién en los tltimos decenios del siglo XX, el problema
de la produccién de bienes de consumo y su distribucién, la ecologia y la produccién. La postura de
la moderna DSI, respecto del hombre, la dignidad del trabajo, la defensa de la vida como primer

derecho fundamental del hombre.

CRONOGRAMA
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(*) Sobre el total del tiempo destinado en el cuatrimestre
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